KONCEPCJA PRACY
GIMNAZJUM IM. JANA PAWEA 11
W ZESPOLE SZKOL W SADKOWICACH

NA LATA 2011-2016

,» Wwychowaniu chodzi o to,

azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem-
o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wiecej mial;

aby wiecej poprzez wWszystko, co ma, co posiada,

umiat bardziej i petniej by¢ cztowiekiem,

to znaczy, azeby umial bardziej by¢ nie tylko z drugimi,
ale i dla drugich”

Jan Pawel I1



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Gimnazjum im. Jana Pawta II w Zespole Szkot w Sadkowicach miesci w budynku potozonym 1 km od centrum wsi Sadkowice. Budynek
zostal zbudowany w roku 2006r. Organem prowadzacym placowke jest Rada Gminy Sadkowice. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje
Lodzki Kurator O$wiaty. Szkota pracuje na jedng zmiang. W zasadzie uczniowie sg do szkoty dowozeni autobusem szkolnym. Dowdz organizuje
Gmina Sadkowice. Obecnie w szkole naucza si¢ dwoch jezykow obeych: jezyka angielskiego i jezyka rosyjskiego. Szkota posiada 7 sal
lekcyjnych oraz sale gimnastyczng. Lekcje wychowania fizycznego odbywajg si¢ w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym.

W szkole nie ma stolowki. Positki s3 wydawane w ramach cateringu. Uczniowie korzystajg wspolnie z uczniami ze szkoty podstawowej
z pracowni komputerowej i centrum multimedialnego. W szkole organizuje si¢ zajecia $wietlicowe dla ucznidow oczekujacych na odwoédz
i przyjezdzajacych do szkoty przed lekcjami.

0Od 2009 roku szkota korzysta, ze srodkéw unijnych z przeznaczeniem na zakup sprzetu, organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych 1 wycieczek.
WIZJA

1. Dobrze przygotujemy uczniéw do podjgcia nauki na wyzszym etapie edukacyjnym oraz do planowania dalszej kariery zawodowe;.
2. Nieustannie wspieramy kazdego ucznia, by mdgl si¢ harmonijnie, wszechstronnie rozwijaé, zgodnie z osobistymi potrzebami

I mozliwosciami. Kazdy uczen jest dla nas jednakowo wazny, kazdemu pomagamy, by osiggnat sukces .

Dbamy o wyrownanie szans w edukacji.
4. Proponujemy humanistyczny i personalistyczny system warto$ci, oparty na chrzescijanskich podstawach.

Relacje pomigdzy uczniami a nauczycielami, pomiedzy rodzicami a szkota, szkota

a srodowiskiem lokalnym sg partnerskie i demokratyczne.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

Zapewniamy uczniom dobre, bezpieczne i przyjazne warunki do nauki.

Dajemy uczniom réznorodng, bogata i atrakcyjng oferte edukacyjna.

Dobrze przygotowujemy ucznidéw do zycia spotecznego w rodzinie, Srodowisku lokalnym, w ojczyznie, w zjednoczonej Europie.

Wspolnie z rodzicami wychowujemy cztowieka, ktory:

a. potrafi znalez¢ cel 1 sens swego istnienia;
b. jest samodzielny, przedsigbiorczy
C. odroznia dobro od zta;
d. szanuje godno$¢ osoby ludzkiej, odrzuca przemoc i agresje; uzaleznienia 1 natogi s3 mu obce;
e. dba o zdrowie wiasne i innych;
f. racjonalnie wykorzystuje swoj czas wolny;
g. zyje w zgodzie z przyroda jako dobrem niepowtarzalnym.
Uczymy wychowanka wspolpracy w grupie, w zespole, wspotdziatania i kooperacji
Z innymi.
Przekonujemy uczniéw, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie.

Wartosci "Bog - Honor - Ojczyzna" sg dla ucznia wartoSciami najwyzszymi.

Nauczyciele sa autorytetem dla dzieci i rodzicow. Sg wrazliwi na potrzeby ucznia, sprawiedliwi, konsekwentni, kulturalni i swiadomi

wiasnych zadan. Dbaja

o bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonej im mtodziezy.

Szanujemy i respektujemy prawa ucznia i dziecka.

Doskonalimy szkolny system oceniania.

Dziatamy po to, by nasi nauczyciele:

a.

mieli mozliwo$¢ doskonalenia rozwoju zawodowego,



b. byli zadowoleni i usatysfakcjonowani efektami wtasnej pracy,

c. realizowali swe zyciowe postannictwo
17. Nasza szkota funkcjonuje po to, by rodzice naszych uczniow:

a. aktywnie uczestniczyli w ksztaltowaniu systemu wartosci u swoich dzieci,
b. byli partnerami przy podejmowaniu dziatan wychowawczych,

brali czynny udziat w zyciu szkoty,

a o

otrzymywali pelng informacje o osiggnigciach dzieci i mtodziezy,
e. otrzymywali fachowa pomoc psychologiczno - pedagogiczng.
f. wspottworzyli pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku
18. Nasza szkota ma bogato i nowocze$nie wyposazone klasopracownie.
19. Stosujemy programy edukacyjne i wychowawcze, ktore wspomagaja rozwdj i edukacj¢ w zakresie dziedzictwa kulturowego szacunku

do patrona szkoty — Jana Pawta II.

MISJA

1. Szkota stwarza warunki umozliwiajace indywidualny rozwdj kazdej jednostki.

2. Przygotowuje uczniéw do dalszego etapu edukacji oraz wyboru zawodu.

3. Poprzez odpowiedni dobor programow, dostosowuje nauczanie do indywidualnych mozliwosci ucznia, rozwija w nim potrzebe
samoksztatcenia 1 doskonalenia sig.

4. Szkota dziata w oparciu o dobrze przygotowang, profesjonalng kadrg pedagogiczna, gotowa do zmian i innowacji, otwartg na wszelkie

nowosci i dobrze wyposazong baz¢ dydaktycznag.



5. Szkota przygotowuje do umiejetnego korzystania z najnowszych zdobyczy techniki,
w tym mediow oraz technologii informacyjne;.

6. Program wychowawczy i profilaktyki szkoty oparty jest na zapotrzebowaniu §rodowiska lokalnego, gdzie szczegdlny nacisk ktadzie si¢
na wyeliminowanie agresji i przemocy w szkole 1 poza nig, promowanie zdrowego stylu zycia i walki z natogami. Osiggamy to poprzez
szeroka oferte zaje¢ dodatkowych, ktérych celem jest pokazanie uczniom alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu.

7. Wzbudzamy zainteresowania, rozwijamy uzdolnienia.

8. Stwarzamy uczniom mozliwo$ci wyrOwnania szans.

9. Wpajamy system warto$ci ogdlnoludzkich oraz ksztaltujemy tolerancje.

10. Ksztattujemy ludzi kreatywnych, tworczo myslacych, komunikatywnych i odpornych na patologie spoteczne.

11. Uczymy uczniéw wspotpracy w grupie w dazeniu do wspolnych celow,

12. Nasz styl pracy jest oparty na $cistej wspolpracy i przy czynnym udziale rodzicow, jak réwniez w dobrych relacjach z samorzadem
lokalnym 1 innymi instytucjami, mogacymi wesprze¢ szkole w jej dzialaniach na rzecz ksztatcenia i wychowania.

13. Ksztattujemy postawy patriotyczne.

14. Jestesmy szkota posiadajaca patrona, czyli wzor osobowy, wokoét ktorego nalezy zorganizowac prace wychowawcza.

ABSOLWENT

W wyniku naszych dziatah programowych uczen konczacy szkole bedzie dojrzalym czlowiekiem odpowiedzialnym za swoj los 1 swoja
przysziosé.
Bedzie to cztowiek:

e odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny,



potrafigcy okreslic swoje mocne strony, $wiadomy swoich ograniczen, potrafigcy dokona¢ przemyslanego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia,

posiadajacy informacje o funkcjonowaniu rynku pracy niezbedne w planowaniu dalszej kariery zawodowej,

asertywny,

kulturalny, taktowny, szanujacy innych, przestrzegajacy zasad wymiany opinii

z innymi i kultury dyskusji,

dbajacy o wyglad, higien¢ osobista,

dbajacy o zdrowie, wolny od patologii i uzaleznien,

ambitny 1 dazacy sukcesywnie do osiggania wyznaczonych celow,

umiejacy sprawnie wspotdziata¢ z innymi w realizacji wspolnych zadan,

obowigzkowy 1 odpowiedzialny, szanujacy pracg swojg i innych,

samodzielny, zaradny, otwarty, cieckawy $wiata, potrafiacy korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy,

uczciwy, prawy, prawdomoéwny, komunikatywny,

otwarty na innych, szczery, zyczliwy, tolerancyjny, traktujacy ze zrozumieniem roéznice wynikajace z niejednakowych mozliwosci,
motywacji 1 odmiennosci kulturowe;j ludzi,

szanujacy swoj kraj 1 narod, chronigcy dziedzictwo kulturowe,

potrafigcy wlasciwie korzysta¢ z dobr kultury 1 przyrody, szanujacy tradycje, symbole narodowe, religijne wiasne i cudze.



Analiza sytuacji wewnetrznej i zewnetrznej — okreslenie mocnych i stabych stron

Obszar: Organizacja i zarzgdzanie szkota

Mocne strony

Stabe strony

1.Dyrekcja szkoty posiada kwalifikacje
w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego.
2. Permanentna wspotpraca z Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli.

3. Kadra pozytywnie nastawiona do zmian, otwarta na doskonalenie.
4. Rodzice i uczniowie dobrze oceniaja atmosfere panujacg w szkole.

5. Dobra wspotpraca dyrektora z rodzicami, wladzami samorzagdowymi
i organem nadzoru pedagogicznego.

6. Szkota korzysta ze srodkéw unijnych.

7.Szkota posiada strong internetows.

1. Zbyt niski procent rodzicoOw interesuje si¢ osiggnigciami swoich
dzieci.

Obszar: Ksztatcenie

Mocne strony

Stabe strony

1. Szkota zapewnia realizacj¢ podstawy programowej zgodnie

z zaleceniami, warunkami i sposobami jej realizacji.

2. Szkota posiada szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny
zestaw podrecznikoOw zgodny z przepisami prawa o§wiatowego.

3. Szkota prowadzi diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw.

4. Szkota analizuje 1 wdraza wnioski z wynikow egzaminu

1. W szkole nie sg realizowane innowacje pedagogiczne.
2.Lekcewazacy stosunek do nauki wielu uczniow.




przeprowadzonego w ostatnim roku nauki.

6. Uczniowie biorg udzial w konkursach i zawodach sportowych oraz
o0siggaja sukcesy.

7. Szkota zapewnia w szerokim zakresie pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

Obszar: Wychowanie i opieka

Mocne strony

Stabe strony

1. Przy realizacji obowigzku szkolnego szkota wspodlpracuje z innymi
szkotami oraz z organem prowadzacym, Policjg i Sadem Rodzinnym
2. Szkota wspomaga rodziny niewydolne finansowo poprzez refundacje
obiadow

3. Uczniowie dowozeni majg zapewniong opieke swietlicowa

4. Szkota promuje szacunek, tolerancje dla innych, sprawiedliwos¢,
godnos¢ osobistg oraz inne uniwersalne wartosci.

5. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki,
zgodnie z przepisami prawa.

6. Szkota planuje 1 systematycznie realizuje zadania wychowawcze

i profilaktyczne.

7. W szkole sg tworzone warunki samorzadnego dziatania uczniow.

1. Czg$¢ ucznidw nie zna zasad poprawnego zachowania.
2. Niektorzy uczniowie lekcewaza, i nie stosujg zasad dobrego
zachowania.

Obszar: Baza szkoly

Mocne strony

Stabe strony

1. Szkota posiada sprzet naglasniajacy wykorzystywany podczas
uroczystosci szkolnych.

2. Biblioteka jest dobrze wyposazona i dostepna dla uczniéw, rodzicow

1. Boisko szkolne wymaga doposazenia.

2. Szkota czg$ciowo jest dostosowana dla uczniow
niepetnosprawnych.
3. Plac przed szkola wymaga utwardzenia.




i nauczycieli.

3. Uczniowie i pracownicy szkoty maja dostep do srodkéw,
dydaktycznych 1 materiatow zgodnie z potrzebami.

4. Szkota posiada boisko szkole.
5. Szkota posiada nowoczesng salg komputerowa.

6.Pomieszczenia szkolne wyposazone sg w sprz¢t multimedialny
zakupiony ze srodkow unijnych.

Obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

Mocne strony

Stabe strony

1. Kadra pedagogiczna posiada wysokie kwalifikacje.

2. Nauczyciele pozytywnie nastawiani do zmian, otwarci na
doskonalenie.

3. Wszyscy nauczyciele posiadajg stopien awansu zawodowego
nauczyciela dyplomowanego.

4. Bardzo dobra wspodtpraca pomiedzy nauczycielami.

5. Efektywna praca w zespolach przedmiotowych i problemowo -
zadaniowych.

1. Cze$¢ kadry pedagogicznej sporadycznie uczestniczy

w zewngtrznym doskonaleniu.

2. Nie wszyscy nauczyciele stosujag w pracy z uczniami technologie
informacyjna.




Kierunki dziatania

Cele gitdwne:

o ks wbdhE

Podnoszenie, wzmacnianie efektow dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej i dydaktyczne;.

Doskonalenie proceséw zachodzacych w szkole.

Ksztattowanie pozytywnego wizerunku placéwki w srodowisku.

Zapewnienie cigglego rozwoju i doskonalenie jako$ci pracy szkoty.

Wzbogacanie bazy dydaktycznej 1 lokalowej szkoty.

Przygotowanie uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia a w konsekwencji Sciezki kariery zawodowej zgodnie z predyspozycjami

| zapotrzebowaniem rynku pracy.

Cele szczegotowe (operacyjne) :

a s wn e

o
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Szkota prowadzi nowoczesng dokumentacj¢ zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownicy pedagogiczni maja wymagany poziom kwalifikacji, zgodny z obowigzujacym prawem oraz biezacymi potrzebami szkoty
Baza dydaktyczna szkoly zapewnia realizacj¢ podstawy programowe;.

Uczniowie uzyskuja zadawalajace wyniki z zewnetrznych egzaminow.

Uczniowie potrafig korzysta¢ z roznych zrodet informacji, planujg i organizuja wtasng nauke oraz w sposob tworczy rozwigzuja
problemy.

Uczniowie potrafig dziata¢ planowo 1 zespotowo w celu rozwigzania konkretnego problemu, z zastosowaniem r6znorodnych metod
(udziat w projekcie edukacyjnym).

Uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan.

Szkota przygotowuje uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia zgodnie z predyspozycjami i zapotrzebowaniem rynku pracy.
Szkota stwarza wszystkim uczniom jednakowe szanse rozwoju.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania motywuje ucznidéw do nauki i jest akceptowany przez wszystkie zainteresowane podmioty: uczniow,

rodzicow, nauczycieli.



11. Uczniowie majg zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki nauki i podczas pobytu

w szkole czuja si¢ bezpiecznie.
12. Uczniowie maja zapewniong opieke i pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
13. Program wychowawczy szkoty wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka.
14. Wychowanie poprzez wzorce osobowe.
15. Kierowanie si¢ w zyciu szkolnym i pozaszkolnym warto$ciami takimi jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno.
16. Ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich.

17. Rozwijanie samodzielnosci, przedsigbiorczos$ci i poczucia odpowiedzialnos$ci za siebie

i innych.

18. Kultywowanie tradycji szkoty, wsi, regionu i narodu.
19. Ksztattowanie asertywnej postawy wobec zagrozenia: narkomania, alkoholizmem, nikotynizmem i wszelkimi uzaleznieniami.

20. Przeciwdzialanie agresji i przemocy ws$rod uczniow.
21. Uczniowie potrafig korzysta¢ z dobr kultury 1 przyrody.

Obszar: Organizacja i zarzadzanie szkota

Cele szczegolowe Zadania Osoby Termin — rok szkolny
odpowiedzialne 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Opracowanie koncepcji pracy szkoty dyrektor X

= nauczyciele

s Opracowanie planu pracy szkoty na dyrektor
‘Q En — kolejny rok szkolny nauczyciele X X X X X
T @ i Opracowanie rocznych planow zespot do spraw
z S 8 § - Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli | doskonalenia X X X X X
22585 zawodowego
_g § g g a Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot w dyrektor, zespot do
=z 2= 2 N Sadkowicach. spraw nowelizacji X X X X X
nneTea statutu




Opracowanie planu nadzoru
pedagogicznego w szkole.

dyrektor

Nowelizacja i modyfikowanie

dokumentacji szkolnej w miare potrzeb.

wicedyrektor
zespol nauczycieli

Zapoznanie rodzicOw 1 uczniow

. dyrektor,
z dokumentami prawa
wychowawcy
wewnatrzszkolnego.
Postugiwanie si¢ technologia
informacyjng do opracowywania nauczyciele

dokumentacji szkolnej

Wiaczenie wszystkich podmiotow
szkoty w proces planowania, realizacji,
ewaluacji, modyfikacji koncepcji pracy
szkoty

wicedyrektor,
zespot do spraw
analizy i
modyfikacji
koncepcji pracy
szkoty

Ewaluacja koncepcji pracy szkotly

wicedyrektor,
zespot do spraw
analizy i
modyfikacji
koncepcji pracy
szkoty

Ewaluacja Szkolnego Programu
Profilaktyki

wicedyrektor,
zespot do spraw
ewaluacji

Ewaluacja Szkolnego Programu
Wychowawczego.

wicedyrektor,
zespot do spraw
ewaluacji

systematycznej ewaluacji podejmowanych dzialan

Szkola diagnozuje, monitoruje i dokonuje
dydaktycznych i wychowawczych.

Ewaluacja Szkolnego Systemu
Oceniania

wicedyrektor,
zespot do spraw
ewaluacji




Monitorowania przebiegu awansu
zawodowego nauczycieli.

dyrektor

Gromadzenie informacji o pracy
nauczycieli w celu dokonywania oceny
ich pracy

dyrektor

Organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych, w tym rowniez o charakterze
patriotycznym, rocznicowym,
rekreacyjno-sportowym z udziatem
spotecznosci lokalnej i1 przedstawicieli
organu prowadzacego.

dyrektor
wicedyrektor

Uczestniczenie szkoty w
uroczystosciach gminnych,
powiatowych.

dyrektor
wicedyrektor
nauczyciele

Stata wspotpraca z redakcjami gazet
lokalnych.

dyrektor

Angazowanie 1 uczestnictwo rodzicow w
imprezach 1 uroczystosciach szkolnych.

dyrektor
wicedyrektor
nauczyciele

Dbanie o dobry wizerunek szkoty
poprzez pozytywny odbior w
srodowisku postaw uczniéw, nauczycieli
1 rodzicOw.

dyrektor,
nauczyciele ,
uczniowie, rodzice

Sprawny 1 rzetelny przeptyw informacji

dyrektor

W szkole funkcjonuje system promocji placowki w

srodowisku lokalnym.

Aktualizacja strony internetowej szkotly

pedagog

X
X



Obszar:

Baza szkoty

Baza dydaktyczna szkoly zapewnia realizacje

Pomieszczenia i wyposazenie dostosowane
do potrzeb szkoty, ucznidéw i nauczycieli.

organ prowadzacy
dyrektor

Wyposazenie boiska szkolnego dyrektor
organ prowadzacy
Utwardzenie placu przed szkota dyrektor

organ prowadzacy

Systematyczne powigkszanie i
rozbudowywanie bazy dydaktyczne;j.

organ prowadzacy

)

=

% Zakup tablicy interaktywnej dyrektor

> organ prowadzacy

g Systgmatyczne kor;ygtanie przez

= uczniow 1 nauczycieli z dyrektor,

% Multimedialnego Centrum Informacji w | informatyk

= bibliotece szkolnej.

Obszar: Ksztatcenie

. Zapoznanie uczniow 1 ich rodzicow ze
E standardami wymagan bedacych wychowawcy
SN podstawa do przeprowadzania egzaminu
SX9 - gimnazjalnego.
o & = 3
EEE dyrektor,
g © ‘g» § Organizacja i warunki przeprowadzenia | wychowawcy,
S8 &Y egzaminu sg zgodne z procedurami OKE | wicedyrektor
- TN zespoly nadzorujace




Diagnozowanie stopnia opanowania
przez uczniow klas III gimnazjum
umiejetnosci okreslonych w standardach
wymagan - probne testy

zespot nauczycieli

Analiza wynikow probnych testow ,
wycigganie wnioskow i ich realizacja

zespot nauczycieli

Coroczna analiza EWD, wdrazanie
wnioskow.

wicedyrektor zespot
nauczycieli

Coroczna szczegdlowa analiza wynikoéw
egzamindw zewngtrznych oraz
porownywanie ich z ocenianiem
wewnatrzszkolnym

zespol nauczycieli

Staty dostep do Internetu

dyrektor
informatyk

Stosowanie metod aktywizujacych
uczniow.

nauczyciele

Wdrazanie uczniéw do samooceny

nauczyciele

Wykorzystanie technologii
informatycznej w nauczaniu
przedmiotowym.

nauczyciele

Uczniowie potrafia korzysta¢ z
roznych zrodel informacji,
nauke oraz w sposéb tworczy

planuja i organizuja wlasna
rozwiazuja problemy.

Korelacja nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow w realizacji podstawy
programowej

nauczyciele




Wypracowanie szkolnego

systemu badania poziomu

opanowania przez uczniow
umiejetnosci kluczowych

Diagnoza wstepna w klasie 1 ze
wszystkich przedmiotow

nauczyciele

Przeprowadzanie testow kompetencji
sprawdzajacych opanowanie przez
ucznidw umiejetnosci kluczowych.
(diagnoza etapowa w klasie 11)

wicedyrektor

Obserwacje zajec¢

wicedyrektor
dyrektor

Szkola stwarza wszystkim uczniom

jednakowe szanse rozwoju.

Analiza standardow bedacych podstawg
przeprowadzenia egzaminu dla uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.

zespol nauczycieli

Diagnozowanie potrzeb i mozliwosci
ucznidow uzdolnionych jak 1 uczniow
majacych trudnosci w nauce.

zespol nauczycieli

Zapewnienie wlasciwych warunkow
uczniom ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢ na podstawie opinii

poradni psych.-pedag. i pisemnej zgody

dyrektor,
koordynator
zespotu ds. pomocy
psych. — pedag.

rodzicow pedagog szkolny
Uaktualnienie opinii 1 orzeczen -

wspoOtpraca z Poradnig Pedagogiczno - wychowawcy
Psychologiczna.

Organizowanie zespotow wychowawcy,

wyrownawczych dla uczniow z
trudnos$ciami dydaktycznymi.

wicedyrektor




Doskonalenie metod pracy z uczniem nauczyciele
zdolnym

Umozliwienie uczniom szczegolnie

uzdolnionym prezentacji swoich nauczyciele

dokonan.

Diagnozowanie potrzeb uczniow
I rodzicow w zakresie zajec

zespot nauczycieli
wicedyrektor

Uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania indywidualnych

zdolnos$ci i zainteresowan

pozalekcyjnych pedagog

Poszerzenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych | dyrektor

zgodnie z oczekiwaniami uczniow nauczyciele

i rodzicow

Korzystanie z Multimedialnego Centrum | dyrektor,

Informacji bibliotekarz
nauczyciele

Efektywna dzialalnos¢ istniejacych kot

zainteresowan. nauczyciele

Udziatu uczniow w konkursach .
nauczyciele

wewnatrzszkolnych 1 zapewnienie

uczniom pomocy w przygotowaniu do

konkursow.

Nowelizacja Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania

zespot nauczycieli

Zapoznanie uczniow i rodzicow ze

Wewnatrzszkolnym Systemem wychowawcy

Oceniania.

Systematyczne, zgodne z WSO .
nauczyciele

ocenianie uczniow.

rodzicéw, nauczycieli.

akceptowany przez
podmioty: uczniow,

motywuje uczniow do
wszystkie

System Oceniania
nauki i jest

Wewnatrzszkolny
zainteresowane

Monitorowanie funkcjonowania WSO.

wicedyrektor




Ewaluacja Szkolnego Systemu

o zespot nauczycieli
Oceniania. p y

Szkolenie rady pedagogicznej na temat

L wicedyrektor
oceniania

Szkolny Zestaw Programow Nauczania
spetnia wymagania okreslone w
przepisach prawa oraz uwzgl¢dnia
potrzeby, mozliwosci i aspiracje
uczniow.

wicedyrektor
zespol nauczycieli

Obszar: Wychowanie i opieka

i higieniczne warunki nauki i podczas pobytu w

Uczniowie majg zapewnione bezpieczne
szkole czujq si¢ bezpiecznie.

Zapoznanie uczniow i rodzicow

z zasadami zachowania obowigzujacymi | nauczyciele

w szkole.

Zapoznanie uczniow z przepisami BHP

w poszczegblnych pracowniach nauczyciele

szkolnych.

Przeglady sprzetu p. poz. dyrektor

Badanie wypadkowos$ci w szkole,

realizacja wnioskow. dyrektor

Zdiagnozowanie srodowiska

wychowawczego naszych ucznidow na edacoa szkoln

podstawie wywiadu, ankiety. pedagog y

Zapewnienie opieki uczniom nauczyciele

dowozonym swietlicy
dyrektor

Zap_ewnlenle dobrych warunkow dyrektor

socjalnych.




Monitorowanie stanu poczucia
bezpieczenstwa ucznidéw w szkole.
Badanie ankietowe uczniow.

dyrektor
wicedyrektor

Przygotowanie i realizacja projektu

S
£ 3 edukacyjnego. '
S s © % nauczyciele
fSecos LEE
N 3 9 o o =
2E8 409 S 2 . - -
o S 9OEZ = E Prezentacja efektow projektu .
E225388°¢
283 8LS 5 .
SE22<£88 nauczyciele
T N ~¥ NS
s E‘ Wspolprgca z Poradm'q PsyChOIQQIQZUO- wicedyrektor
- € S Pedagogicznag w Rawie Mazowieckiej. wychowawcy
L O =
2= D
=28 E . : :
.g %E’ P Wspil_pra(ljcaszpublllzzlnyr_n Zaktadem wychowawcy
= =g s s Opieki Zdrowotnej w Kaleniu. nauczyciele
o= @ ) o
zES RS
E52 S Zatrudnienie psychologa na etat.
S = ET & dyrektor
= N a2
%’ —
1] : . )
ESzQ & § g Dostosowanie planow wychowawczych | wychowawcy
€5 % £ g2 § do potrzeb zespotu klasowego.
69 »wag oXN
sEgfss




Szkolenie rady pedagogicznej w zakresie

umiejetnosci wychowawczych. Lider WDN ,
dyrektor

Spotkania z rodzicami. wicedyrektor
wychowawcy

Wskazywanie autorytetow i poznawanie

N . c
@ . ich drogi zyciowej. wychowawcy
a =
o O
o 2 — — .
g 2 Zbieranie informacji i prezentacja
g @ materialdw na temat wybranych postaci
I S z zycia kulturalnego i spotecznego. nauczyciele
S = wychowawcy
=
Opracowanie planu pracy zespotu do pedagog
spraw doradztwa zawodowego. zesp6l nauczycieli

Przeprowadzanie warsztatow z zakresu
doradztwa zawodowego przez
wykwalifikowanych pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Rawie wicedyrektor,

Szkota przygotowuje uczniow do
wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia zgodnie z
predyspozycjami

I zapotrzebowaniem rynku pracy.

Mazowieckiej ora Poradni Pedagogiczno pedagog
— Psychologicznej w Rawie Maz.

Konsultacje z psychologiem na temat

wyboru dalszej sciezki edukacyjno -

zawodowej pedagog




Poruszanie na lekcjach wychowawczych
tematoéw dotyczacych charakterystyki
wybranych zawodéw oraz wskazywanie
predyspozycji potrzebnych do ich
wykonywania.

nauczyciele
wychowawcy
pedagog szkolny

Wyjazdy na Targi Edukacyjne do Rawy
Mazowieckiej

nauczyciele
wychowawcy

Umozliwienie zainteresowanym
szkotom ponadgimnazjalnym prezentacji
swojej oferty edukacyjnej na terenie
naszego gimnazjum.

dyrektor

Prowadzenie Elektronicznego Naboru do
Szkot ponadgimnazjalnych zgodnie z
wytycznymi Kuratora O$wiaty w Lodzi

pedagog
wicedyrektor

Uczniowie potrafig
korzysta¢ z dobr

kultury i przyrody

Zwiedzanie ciekawych miejsc dyrektor,
historycznych, muzeow. wicedyrektor,
nauczyciele
Udziat mtodziezy w spektaklach, dyrektor,
seansach filmowych, wystawach, wicedyrektor,
koncertach. nauczyciele
Organizowanie wycieczek dyrektor,

edukacyjnych, turystyczno —
krajoznawczych.

wicedyrektor,
nauczyciele




7

$C, uczciwosc.

Eksponowanie tekstow literackich

ukazujacych odmiennosci réznego typu i

uczenie si¢ tolerancji.

nauczyciele

7

Pogadanki, rozmowy, dyskusje na temat
,Jak zachowujemy si¢ w miejscach
publicznych i $rodkach transportu,
podczas uroczystosci szkolnych,
panstwowych, na przerwach, itp.”

nauczyciele

Bawimy si¢ kulturalnie na dyskotekach.

nauczyciele
wychowawcy

Apele porzadkowe i systematyczne,
biezace rozwigzywanie problemow
wychowawczych.

dyrektor
wicedyrektor

Kierowanie si¢ w zyciu szkolnym i pozaszkolnym

wartosciami takimi jak: dobro, prawda i milo

Udzial uczniow w akcjach
charytatywnych.

wicedyrektor
nauczyciele
opiekun SU
opiekun Szkolnego
kota Caritas

Przygotowanie przedstawien i1 apeli
zwigzanych ze §wietami narodowymi.

nauczyciele

Ksztaltowanie
patriotycznych i
obywatelskich.

postaw

Kultywowanie symboli narodowych i
historii Ojczyzny.

nauczyciele




Troska o miejsca pamigci narodowej

wychowawcy klas

Poznanie najciekawszych zakatkoéw
Ojczyzny przez wycieczki krajoznawczo
— turystyczne.

nauczyciele
wychowawcy

Poznanie praw i obowigzkow obywatela
Rzeczpospolitej Polskiej,
popularyzowanie praw dziecka i ucznia
na lekcjach wychowawczych, podczas
apeli, na tablicy informacyjnej,
zebraniach z rodzicami na lekcjach
historii, jezyka polskiego.

nauczyciele
wychowawcy

Monitorowanie przestrzegania prawa
ucznia przez nauczycieli.

wicedyrektor

Wdrazanie uczniow do aktywnego
udziatu w Zyciu spotecznym:
wybory samorzadowe,

do parlamentu, prezydenckie.

nauczyciele

Aktywna

dzialalnosé

Samorzadu
Uczniowskiego w

szkole
podstawowej oraz

samorzadow
klasowych.

Wybory do samorzadu szkolnego i
klasowych

opiekunowie SU

Udzial w akcjach zbierania surowcoéw
wtérnych (makulatury, puszek).

nauczyciele




Udzial w akcjach ekologicznych

nauczyciele

( np. ,,sprzatanie $wiata”). przyrody
Wydawanie gazetki szkolnej opiekun SU
Organizowanie cyklicznych

= uroczystosci:

S Slubowanie klas I.

> Dzien Edukacji Narodowe;j

= Dzien Papieski dyrektor

g Andrzejki. wicedyrektor

0 Wigilia. nauczyciele

E Choinka noworoczna. wychowawcy

N Dzien Wiosny.

= Dzien Ziemi.

= Dzien Dziecka

£ Obchody ,, Dnia patronow”

@ Organizowanie uroczystych akademii nauczyciele

g zwigzanych ze §wietami narodowymi:

E e 3 maja

é -§ e 11 listopada

E E Tworzenie kacikow regionalnych nauczyciele




Ksztaltowanie asertywnej postawy wobec zagrozenia narkomanig, alkoholizmem, nikotynizmem

i wszelkimi uzaleznieniami. Przeciwdzialanie agresji i przemocy wsréd uczniow.

Pogadanki z psychologiem, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka, lekarzem

nauczyciele
wychowawcy

Konkursy tematyczne.

nauczyciele

Wdrazanie procedur postgpowania w
sytuacjach problemowych

nauczyciele

Programy profilaktyczne:

nauczyciele
zespol zadaniowy

Spotkania psychologa, policjanta,
lekarza z rodzicami

dyrektor
nauczyciele
pedagog szkolny

Przedstawienia profilaktyczne.

dyrektor
nauczyciele;
pedagog

Projekcje filmow i pogadanki na temat
uzaleznien, agresji, przemocy

wychowawcy
nauczyciele




Organizowanie systematycznych i wychowawcy X X X X
profilaktycznych zaje¢ edukacyjnych w | nauczyciele
ramach lekcji wychowawczych lub zajgc
dodatkowych, warsztaty.

opiekun PCK

Kurs udzielania pierwszej pomocy. X

Obszar: Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

Udziat nauczycieli w roznych formach

doskonalenia umiej¢tnosci nauczyciele X X X X
wychowawczych

Udziat nauczycieli w r6znych formach

doskonalenia umiejetnosci nauczyciele X X X X

przedmiotowych

Zdobywanie przez nauczycieli

dodatkowych kwalifikacji nauczyciele X X X X
Udziat nauczycieli w r6znych formach

doskonalenia zwigzanych z awansem nauczyciele X X X X
zawodowym:

Udoskonalenie systemu opieki nad dyrektor

mlodymi nauczycielami posiadajacymi X X X X

AT opiekunowie stazu
niewielki staz pracy w szkole. p

Wspotpraca nauczycieli w zespotach

przedmiotowych i zadaniowych. nauczyciele X X X X

Efektywna dziatalnos¢ WDN. liderzy WDN X X X X

Nauczyciele biegle postuguja si¢
technologig informacyjng a ich
umiej¢tnoscei 1 wiedza sprzyjaja nauczyciele X X X X
efektywnosci pracy dydaktycznej i
wychowawczej.

kwalifikacji, zgodny z obowigzujacym prawem oraz

Pracownicy pedagogiczni maja wymagany poziom
biezacymi potrzebami szkoly




Koncepcja pracy Gimnazjum im. Jana Pawta Il w Zespole Szkotl w Sadkowicach zostata przyjeta do realizacji przez Rade Pedagogiczna Zespotu
Szkot w Sadkowicach w dniu 29 wrzesnia 2011 r.



