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ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Szkota Podstawowa w Zespole Szk6t w Sadkowicach jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Sadkowice 128, 96-206 Sadkowice.
Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka.

Pelna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zespole Szkot
w Sadkowicach.

Szkote prowadzi Rada Gminy Sadkowice z siedzibg 96-206 Sadkowice 129a.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Lodzki Kurator Oswiaty
w Lodzi.

Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zespole Szkét w Sadkowicach
wraz z nauczycielami Przedszkola w Zespole Szkét w Sadkowicach tworza Radg
Pedagogiczng Zespotu Szkét w Sadkowicach

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

W roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019 w szkole prowadzi si¢ klasy dotychczasowego
gimnazjum az do wygasniecia tych klas.

Do klas gimnazjalnych stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace funkcjonowania
gimnazjow.
§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zespole

Szkét w Sadkowicach,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka

w Zespole Szkoét w Sadkowicach,



1.

3)
4)

5)
6)

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Gminy Sadkowice,
dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét w Sadkowicach.
ROZDZIAL II.
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

Y

2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane
woparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowal program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢é
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

2.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Poza wymienionymi w przepisach prawa o$wiatowego powszechnie obowigzujacymi
celami, spolecznos¢ szkolna dotozy wszelkich staran, aby osiaggna¢ wymienione nizej:

1y

2)

3)

ksztalci¢ uczniéow w zakresie podstaw programowych dla jak najskuteczniejszego
przyswajania wiedzy, umiejetnosci jej wykorzystania w zyciu codziennym oraz
formowania u uczniéw postaw jej uzupetniania przez cate zycie i efektywnego
wykorzystania w codziennym dziataniu;

wychowywaé ucznibw na rozwaznych, §wiadomych i tolerancyjnych obywateli,
przejawiajacych si¢ aktywng postawg wobec wlasnego panstwa, wrazliwych na
krzywde innego cztowieka, asertywnych wobec zachowan innych, a takze §wiadomych
swego miejsca i przypisanej im roli w spoteczenstwie;

stosowa¢ wobec ucznidw formy opieki intelektualnej, osobowosciowej 1 materialnej,
gwarantujagce im komfort funkcjonowania w szkolnej spoteczno$ci, ale tez w

srodowisku kolezenskim i rodzinnym:;
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4) doskonali¢ metody formacji uczniéw dla zycia w sposéb zgodny ze Srodowiskiem
naturalnym, przy poszanowaniu prawa wlasnego i innych do zycia w otoczeniu
wolnym od substancji niebezpiecznych dla zdrowia, uzywek i potencjalnych uzaleznien
ograniczajacych intelekt wlasny, wolno$¢ osobistg i zagrazajacych zdrowiu cztowieka.

§7

1. Cele wymienione w § 6 spolecznos¢ szkoty osiaga realizujac miedzy innymi zadania
w zakresie ksztalcenia:

1) praca z uczniami na takim poziomie, by na zakonczenie cyklu edukacyjnego absolwenci
kazdego rocznika osiggneli przecietne wyniki edukacyjne z kazdego egzaminu na
poziomie co najmniej 102% potencjatu krajowego;

2) organizowanie w kazdym roku szkolnym odpowiedniej liczby godzin zajec¢
dydaktyczno - wyréwnawczych dla uczniéw majgcych problemy w nauce w celu
wdrazania zdobytych wiadomosci w zycie codzienne;

3) zorganizowanie w kazdym cyklu edukacyjnym co najmniej jednego wspdlnego dla
oddzialu wyjazdu do teatru i muzeum.

2. W zakresie wychowania szkota realizuje miedzy innymi zadania:

1) wypracowanie u co najmniej 95% spotecznosci uczniowskiej znajomosci Hymnu
Panstwowego, znajomos¢ symboliki i zasad postgpowania z Godltem Panstwowym i
Flaga;

2) prowadzenie w szkole zespotow wolontariuszy tak, by w kazdy roku szkolnym kazdy
uczen klas 7 1 8 co najmniej raz aktywnie uczestniczyt w ich pracy;

3) stosowanie i promowanie w relacjach wewnatrz spolecznosci szkolnej podstawowych
zasad etykiety, a raz w roku organizowanie konkursu dla uczniéw klas 7 i 8 z jej
znajomosci.

3. W zakresie opieki szkola realizuje migdzy innymi zadania:

1) udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej uczniom i ich rodzinom w tym
zakresie, by kazdy uczen, ktéremu pomoc materialna od Gminy przystuguje — otrzymat
ja co najmniej raz w roku;

2) organizowanie dzieciom czasu wolnego (zapewnienie wlasciwych stycznosci z
wartos$ciami kulturowymi, ograniczanie stycznosci ze zjawiskami patologicznymi).

3) organizowanie pomocy uczniom z problemami zdrowotnymi 1 systematyczna
obserwacja tych uczniow w celu dostosowania warunkéw i organizacji zaje¢ do potrzeb
zdrowotnych uczniéw;

4) objecie opiekg ucznidéw z rodzin w trudnej sytuacji rodzinne;j.
4. W zakresie profilaktyki szkota realizuje mi¢dzy innymi zadania:

1) organizowanie w kazdym roku szkolnym dla wszystkich uczniéw co najmniej jednego
spotkania z autorytetem w sprawach réznych uzaleznien;



2) organizowanie dla wszystkich uczniéw co najmniej dwa razy w cyklu edukacyjnym
catodniowej pieszej wycieczki po wybranym terenie z programem zapoznania si¢
z walorami kulturowymi, geograficznymi i przyrodniczymi regionu;

3) zorganizowanie raz w roku dla wszystkich uczniéw konkursu uwzgledniajacego rézne
formy aktywno$ci tworczej na temat szeroko rozumianej profilaktyki spoteczne;j.

§8
Poza celami wymienionymi w § 6 i zadaniami wymienionymi w § 7 szkota w planie pracy na
kazdy rok szkolny przyjmuje dodatkowe cele i realizujace je zadania zgodnie z biezacymi
potrzebami w danym roku szkolnym.

§9

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) promowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umieje¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w spos6b bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



2. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
$wiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami;
10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
11) zache¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawge ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, dopalaczy,
narkotykdéw i innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

17) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

18) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

19) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

20) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

21)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;



22) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego;

23) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;

24) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§ 10

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1y

2)
3)
4)

5)

6)

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym:;

oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty;
prowadzenie lekcji religii w szkole;

prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawie Mazowieckiej, innymi
poradniami specjalistycznymi, sgdem rodzinnym, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Sadkowicach i innymi organizacjami wspierajgcymi szkote.

2. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1y
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym Gminnego Os$rodka Pomocy

Spoteczne;.

§11

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1y

2)

3)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,



2.

1.

1.

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom dowozonym, wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprz¢tu szkolnego do wzrostu
uczniow;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprz¢tu szkolnego w
stanie petnej sprawnosci i statej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéws;

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze natychmiastowg reakcje
nauczycieli i pracownikéw szkoty na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

12) dokonywanie kontroli prowadzonej przez pracownikow obstugi szkoty w zakresie os6b
postronnych wchodzacych na teren budynku i terenéw nalezacych do szkoty;

13) niezwtoczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli i pracownikéw o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

Szkota zapewnienia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowni komputerowej oraz podejmuje
dzialania zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL II.
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§12
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§13

Szkota kieruje 1 reprezentuje ja na zewnatrz dyrektor szkoty.



1.

Dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa
oswiatowego powszechnie obowigzujacego: ustawach i rozporzadzeniach.

Do kompetencji dyrektora szkoty poza wynikajgcymi z ustawy Prawo O$wiatowe oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegd6lnosci:

1) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

2) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty;

3) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i1 godnoSci nauczycieli,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

§ 14

. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szk6t w

Sadkowicach.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Do kompetencji rady pedagogicznej poza wynikajacymi z przepisOw prawa o$wiatowego
naleza:

1) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkéow w

celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz szkoty;

3) wzajemne pobudzanie do twoérczej pracy, innowacji i tworczej pracys;
4) opiniowanie regulaminu oceny pracy nauczyciela;
5) znajomos$¢ przepisOw prawa oswiatowego oraz wtasciwa ich interpretacja;

6) zglaszanie dyrektorowi szkoty nieprawidtowosci zwigzanych z bhp.

§ 15

W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
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2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0gbt ucznidw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw.

1y
2)

3)
4)
5)
6)

Do kompetencji samorzadu uczniowskiego naleza:

redagowanie 1 wydawanie gazetki szkolnej ,,Szkolne klimaty™;

wspolorganizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalno$ci kulturalne;j,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;

wybor w tajnym glosowaniu nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu;
organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce przy udziale wychowawcow;
dbanie w swojej dziatalnosci o dobre imi¢ szkoty;

zglaszanie dyrektorowi szkoty nieprawidtowosci zwigzanych z bhp.

§ 16

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.

3. Celei zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;
przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie  mlodym  podejmowania  dzialan = pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;
wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gléd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

promowanie zycia bez uzaleznien;

wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtlodziezy.

4. W skitad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych

pozioméw oddziatéw.
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10.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dzialan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdtpracy z konkretng instytucjg czy
grupg potrzebujacych.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéwki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

§ 17
W szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw ucznidw.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw poza wynikajacymi z przepisdow prawa oswiatowego
naleza:

1) wspdtorganizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalne;j,

oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw
oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi;

2) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych na

dany rok szkolny;

3) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji wycieczek szkolnych;

4) dbanie w swojej dziatalno$ci o dobre imi¢ szkoty;

5) zglaszanie dyrektorowi nieprawidlowosci zwigzanych z bhp.

§ 18
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10.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania
kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci.

§ 19

. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng

a Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicéw a Samorzagdem Uczniowskim:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy

do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek, ktérego$§ z organéw — strony

sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie

2.

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespdl mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespdl mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL IV.
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 25 ucznidw.

Grupa wiekowa uczniow w klasach I-IIl Szkoly Podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, z zastrzezeniem wyjatkoéw okreslonych
w prawie o§wiatowym.

W szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddzialy integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedlug zasad okreslonych w odregbnych przepisach.

§21

Szkota przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o powszechng dost¢pnos¢. Przyjmowanie
uczniéw do szkoly odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

1.

§22

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego
do ostatniego pigtku stycznia nastepnego roku, a drugi - od poniedziatku po ostatnim
piatku stycznia do zakonczenia zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§23

. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3) Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
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2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz dluzszg przerwe¢ obiadowg - dwudziestominutowsq.

§ 24

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

§ 25

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych i migdzyoddziatowych.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 26
1. Szkota organizuje zajecia pozaszkolne.

2. Podczas wycieczek, biwakéw 1 imprez pozaszkolnych obowigzujg nastepujace zasady
opieki nad grupami uczniowskimi:
1) jeden opiekun na 20 uczniéw, jesli grupa nie wyjezdza poza Sadkowice i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocji;
2) jeden opiekun na 15 uczniéw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegétowe danej dziedziny turystyki nie stanowig inaczej;
3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb.
3. Na udziat uczniéw w wycieczce oraz w imprezie turystycznej - kierownik musi uzyskac
pisemng zgodg¢ rodzicOw ucznidw.
4. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki.

5. Podczas wycieczki do lasu szczegélng uwage zwracany na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe i mozliwos¢ zagubienia si¢ uczestnikow.

6. Kapiel dozwolona jest tylko w grupach do 15 oséb 1 wylacznie w kapieliskach
strzezonych (z ratownikiem).

7. Obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest liczenie uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu. Kierownik wycieczki
wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje (tak jak dyrektor
szkoty) i odpowiada za nie.

8. Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs$¢ w teren podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
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10.

1.

Kierownikiem na wycieczce moze by¢ kazdy nauczyciel (pracownik pedagogiczny
szkoty). Opiekunem grupy za§ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty) o ile przepisy nie stanowig inaczej.

Szczegétowe informacje dotyczace zachowania bezpieczenstwa ucznidéw zawarte s3
w Regulaminie wycieczek szkolnych.

§ 27

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 28
Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w $wietlicy szkolnej.

§ 29

Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty, a szkola wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkota
WYZSZ3.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 30

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspétpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna jest pracownig szkoty, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan edukacyjnych 1 wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli;

2) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci

wiedzy o regionie;

3) w bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;

4) czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatéw

edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materialami wykonuje
dyrektor.
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2.

b

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice ucznidéw;

4) inne osoby - za zgodg dyrektora.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje¢ uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Wspdtpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz

udostepnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2) wymian¢ materialdw informacyjnych miedzy bibliotekg, a innymi bibliotekami

i osrodkami informacji;

3) informowanie uzytkownikoéw o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach

1 godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zach¢canie do korzystania z nich;

4) uzyskiwanie, upowszechnianie materialow informacyjnych 1 reklamowych oraz

zachecanie ucznidw do udzialu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rézne instytucje kultury i organizacje spoteczne.

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkolne;.

§ 31

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrgcznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materiatlu bibliotecznego szkota moze zada¢ od rodzicéw
ucznia zwrotu kosztéw ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrgbne przepisy.
Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
§ 32

Dla uczniéw, ktérzy muszg przebywac¢ dluzej w szkole, w szczegdélnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole organizuje si¢ zaj¢cia Swietlicowe.

Czas zaje¢ Swietlicowych trwa 60 minut.
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. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wigcej

niz 25 uczniéw.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

. Planowanie pracy, organizacja i dobdr form zaje¢ nalezag do kompetencji nauczycieli
wychowawcéw grup wychowawczych, ktérzy swoja prace odpowiednio dokumentujg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegdtowe zadania i organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§33

. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotéwke szkolna.

. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Szczegdtowa organizacje pracy stoléwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;.
§ 34

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;j.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezace]
pracy, a takze w formie:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zajec¢ logopedycznych;

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;
zaje¢ rewalidacyjnych;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
konsultacji z psychologiem;

konsultacji z pedagogiem szkolnym.

4. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicéw ucznia podczas indywidualne;j
rozmowy lub listownie za posrednictwem poczty.

§ 35
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1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.
2. Pomoc materialna udzielana jest w formie refundacji obiadéw w stoléwce szkolne;j.

§ 36

1. Szkota wspétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawie Mazowieckiej
oraz innymi placéwkami wspierajagcymi prac¢ szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny
§ 37

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktéry jest
skierowany do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy 1 w zfagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
rol¢ w ksztatltowaniu decyzji zawodowej uczniéw we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogollnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;
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3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

organizowania spotkan =z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia/;

stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigeconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicédw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych;

11) wspétpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) doradcg metodycznym,

b) urzedem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowaweca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siddmych 1 6smych;

zaje¢ z wychowawcag;
spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym.
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ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38
1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§39

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 40
1. Dyrektor tworzy stanowisko ksiggowego.
2. Do zadan ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej;
2) organizowanie pracy finansowej;
3) analiza wykorzystania $rodkéw przydzielonych z budzetu Ilub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki.
3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci ksiggowego okresla dyrektor szkoty.
§ 41
1. Dyrektor tworzy stanowisko sekretarza szkoty.
2. Sekretarz szkoty:
1) kieruje praca sekretariatu szkoty.

2) nadzoruje prac¢ pracownikéw obstugowych szkoty za dodatkowym wynagrodzeniem
(dodatek funkcyjny).

3) Kieruje drobnymi remontami biezagcymi (w tym naglymi awariami) w szkole
wspotpracujac w tym zakresie z dyrekcja szkoty i z referatem O$wiaty w Sadkowicach.
Ma prawo podpisywa¢ pisma w tym zakresie w przypadku nieobecnosci dyrektora
1 wicedyrektora.
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4) Moze z upowaznienia i na zlecenie Rady Rodzicow zbiera¢ sktadki od uczniow.
3. Szczegélowy zakres czynnos$ci sekretarza okresla dyrektor szkoty.
§ 42

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajagce jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zaje¢ciach z wychowawca;

3) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniéw;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.

4. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania zachowania;

1) diagnozg potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

2) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
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3) systematyczng wspOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

4) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

5) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

7) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

8) informowanie dyrektora o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

10) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

12) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

13) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

14) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

15)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

16)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

17) wspétpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcéw metodycznych
1 instytucji wspomagajacych szkofe.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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8. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

10.

11.

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy;

2) na umotywowany wniosek rodzicéw;

3) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 43

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekunczg.

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjgtego programu nauczania;

3) wilasciwe organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania;

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych

oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i1 zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) zapobieganie w miar¢ mozliwosci niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

8) indywidualizowanie procesu nauczania i wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

9) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

10) opracowanie planéw wynikowych do 30 wrze$nia.

§ 44

Do zadan nauczyciela wspomagajacego, nalezy w szczegdlnosci:
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

podejmowanie dzialan majacych na celu wigczenie uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego /niepetnosprawnosci/ do aktywnego uczestnictwa w zZyciu
spotecznosci szkolnej, a takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego /niepetnosprawnosci/;

nadzér nad terminowym sporzadzeniem arkusza ,,Wielospecjalistycznej Oceny
Funkcjonowania Ucznia”

tworzenie we wspdtpracy z wychowawcag oraz szkolnymi specjalistami
,Indywidualnych programéw edukacyjno —terapeutycznych”

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych 1 specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow.

§ 45

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)

4)

5)
6)

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;
analizowanie niepowodzen szkolnych uczniéw i pomoc w ich przezwyci¢zaniu;

podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegdlnej sytuacji zyciowej lub losowej;

stala wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej, stowarzyszeniami
1 fundacjami udzielajagcymi wsparcia uczniom;

prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow 1 rodzicow;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw ucznidow.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cislej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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6)

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§ 46

1. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;

prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;

wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z biblioteka publiczng

propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

§ 47

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
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1.

2.

NS W

1.

§ 48

W szkole dzialajg zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym
oddziale.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Szczegdtowe zadania zespoléw nauczycielskich okresla dyrektor szkoty.
Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracownti, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.
ROZDZIAL VI.
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 49

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

. Dyrektor szkoty do 30 wrzesnia podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, wychowawcy s§wietlicy, nauczyciele specjalisci oraz

nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniéw. Wskazujag mozliwe formy
wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradni  psychologiczno — pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
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4. Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan;

indywidualne spotkania w miar¢ potrzeb rodzicéw z nauczycielami, dyrekcja szkoty,
pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dost¢pnych komunikatorow;
Przekazywanie rodzicom podczas spotkan indywidualnych i grupowych wiedzy na

temat: metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci 1 mlodziezy,
wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

udziat rodzicéw w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspotorganizowanie ré6znych imprez i uroczystosci,

wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwaleniu wybranych dokumentéw
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wplyna¢ na prace szkoty lub atmosfere wsréd ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

5. Formy wspétdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1y

2)

3)

4)
5)

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakéw;

zyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniéws;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

7. Rodzice maja prawo wystepowaé, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

§ 50

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
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1y

2)
3)

4)

na pisemng prosb¢ rodzicow na druku opracowanym przez szkolg, przedtozong
nauczycielowi prowadzgcemu dane zajgcia;

na osobistg prosbe rodzica skierowang do nauczyciela prowadzacego dane zajecia,

w szczegdlnych przypadkach moze by¢ zwolniony na podstawie prosby rodzicow
przekazanej telefonicznie;

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. O zwolnieniu ucznia decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela uprawniony do zwolnienia ucznia jest
wychowawca, a w razie nieobecnosci wychowawcy dyrektor szkoty.

§51

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkolg witasciwych
warunkow nauki;

interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka oraz ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicéw;

pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych;

scistej wspolpracy z wychowawcg oddzialu w realizacji zadah wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasowego oraz godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wilasnego

i innych;

11) wspétdziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

12) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w

mozliwie szybkim czasie;

13) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i prywatnego;
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14) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

15) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na =zajeciach edukacyjnych w formie

pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci;

16) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

17) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z nauczycielem, w przypadkach wymagajacych mediacji,
w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci wychowawca oddzialu, a nastgpnie
dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VII.
UCZNIOWIE SZKOLY

§52

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicéw.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§53

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach.

2. Okresla si¢ nastepujace zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:
1) dziewczeta:

a) gobra: bluza, koszulka lub koszula zakrywajaca ramiona, dekolt i brzuch,

b) doét: spodnie dtugie lub za kolano lub spddnica o dlugo$ci maksymalnie 5 cm nad
kolanem

c) kolczyki tylko w uszach;
2) chiopcy:
a) gora: bluza, koszulka lub koszula zakrywajaca ramiona,
b) doét: spodnie dlugie lub spodnie za kolano,
c) zakaz noszenia kolczykéw;

3) Wszystkich uczniéw obowigzuje noszenie obuwia na gumowej bialej
i antyposlizgowej podeszwie;

4) W szkole zabrania si¢ uczniom :
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a) noszenia odziezy i akcesoriow z wulgarnymi hastami propagujacymi Srodki
odurzajace, przemoc, nietolerancje¢ oraz ideologie powszechnie potepiane,

b) noszenia wszelkich emblematéw, szalikéw, czapek 1 innych gadzetéw
symbolizujagcych przynaleznos¢ do grup kibicow sportowych i subkultur
mtodziezowych,

c) noszenia odziezy z gltebokim dekoltem, odstaniajgcej ramiona, brzuch i plecy,
przezroczystej lub azurowej, spddniczek i1 spodenek krotszych, niz maksymalnie 5
cm nad kolano oraz eksponowanie bielizny,

d) noszenia czapek z daszkiem, kapturéw i rekawiczek,

e) farbowania wtos6w i noszenia ekstrawaganckich fryzur,

f) zapuszczania zarostu na twarzy u chlopcéw,

g) makijazu, malowania na kolorowo i przedtuzania paznokci,

h) noszenia kolczykéw w nosie, brwiach, wargach, jezyku oraz bizuterii stanowigcej
zagrozenie dla bezpieczenstwa 1 zdrowia np. dlugie zwisajace kolczyki, kolczyki
typu duze kota, bransoletki z ostrymi zakonczeniami (¢wiekami, kolcami itp.).

3. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1y
2)
3)
4)

Swigt panstwowych;
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

4. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:

1y
2)

dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka bez 0zdéb z rekawem;
dla chlopcéw - ciemne spodnie i biala koszula z rekawem.

§ 54

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo w szczegblnosci do:

1y

2)

3)

4)
5)

wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odregbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
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6)

7)

8)

9)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkéw
i sposobéw sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych ;

informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach 1 trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej;

zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

10) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek pomagajacych

W uczeniu si¢;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzagdowa oraz zrzeszania si¢

f—

w organizacjach dziatajacych w szkole.

§55

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemng

skarge do dyrektora szkoly w terminie 3 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

2. Dyrektor wyjasnia spraw¢ bedaca przedmiotem skargi wciggu 7 dni od dnia zlozenia
skargi.

3. O sposobie zalatwienia skargi, dyrektor powiadamia strony pisemnie w terminie 7 dni od
dnia wyjasnienia sprawy.

Rodzice ucznia maja prawo do odwotlania si¢ od decyzji dyrektora do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

1.

1y
2)

3)

§ 56

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkotly
1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w spos6b godny miodego Polaka;

wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
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4)

5)
6)

7)
8)
9)

c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

dostarczania w terminie, usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w pierwszym dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnos$ci podejmuje wychowawca klasys;

oddawania w terminie podpisanych przez rodzicéw pisemnych prac kontrolnych;
postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

10) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

11) dbania o picgkno mowy ojczystej;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

13) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

14) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) nie pali¢ tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

b) nie uzywania narkotykéw ani innych §rodkéw odurzajacych.

15) przestrzegania zakazu handlu na terenie szkoty;

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

17) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za

zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

18) noszenia obowigzujacego w szkole stroju szkolnego.
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§ 57

. Uczniowie przynoszacy do szkoty telefony komérkowe i inny sprzet elektroniczny robig
to na wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ich
zniszczenie, zagubienie czy kradziez.

. Podczas pobytu w szkole, obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych
z wyjatkiem dyskotek 1 wycieczek szkolnych.

. Aparaty telefoniczne powinny by¢ wytaczone i schowane w plecaku/torbie.

. Kazdy uczen, w uzasadnionych przypadkach, moze skorzysta¢ z wtasnego telefonu
komérkowego w sekretariacie szkoty lub w innym miejscu w obecnosci nauczyciela.

. Dyrektor szkoty, w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych ze stanem zdrowia ucznia na
pisemny wniosek rodzica, moze wyrazi¢ zgod¢ na uzywanie przez niego telefonu
komérkowego podczas pobytu w szkole na zasadach okreslonych przez wychowawce
oddziatu, ktéra podpisujg rodzice.

§ 58
Uczen jest nagradzany za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce 1 sporcie;
2) aktywna prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
3) kulturg osobista;

4) szczegllne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§59

. Uczen kl. I - III na koniec roku szkolnego otrzymuje nagrode ksigzkowa za wysokie
wyniki w nauce 1 wyrdzniajace zachowanie.

. Uczen kl. IV - VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
lub religii albo etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania. Nagrode ksigzkowg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat z wyzej wymienionych
przedmiotow $rednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczen kl. VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem
1 nagrod¢ ksiazkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

. Uczniowie klas IV-VIII wyrézniajacy si¢ wysokimi wynikami w nauce lub znaczacymi
osiggnieciami sportowymi moga ubiega¢ si¢ o stypendium pieni¢zne od organu
prowadzacego.
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1.

1.

1.

2.

3.

§ 60
Do wyréznien i nagréd udzielanych uczniowi w szkole nalezg réwniez:
1) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
3) pochwata ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagroda ufundowana przez rade¢ rodzicéw,
§ 61

Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych
organéw szkoty.

§ 62

Uczenh moze by¢ ukarany za naruszanie obowiazkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty. O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicéw ucznia.

Naktadajac kary nalezy bra¢ pod uwagg:
1) rodzaj popetnionego przewinienia;
2) skutki spoleczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Za nieprzestrzeganie statutu szkoty i regulaminu uczniowskiego ustala si¢ nastepujace
kary:

1) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

2) zakaz reprezentowania szkoty w zawodach i rozgrywkach sportowych;
3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) utrata prawa do kandydowania do samorzadu klasowego i1 szkolnego;

5) upomnienie wychowawcy klasy z zapisem w dokumentacji wychowawcy;
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6) pisemna nagana wychowawcy przekazana rodzicom i zalagczona do dokumentacji

wychowawcy;

7) upomnienie lub nagana dyrektora szkotly zatgczona do dokumentacji wychowawcy;
8) praca porzadkowa na rzecz klasy lub szkoty zlecona przez wychowawce;

9) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty;

10) usunigcie ze szkoty, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

4. 7Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

§ 63

Skreslenie z listy uczniéw, ucznia, ktéry nie podlega obowigzkowi szkolnemu moze nastgpic¢
w przypadku nastepujacych przewinien:

1.

1) notorycznego przychodzenia do szkoty pod wptywem alkoholu;

2) utrudniania wypelniania obowigzku szkolnego przez innych uczniéw ( np. blokowanie

zamkéw w drzwiach, wybijanie szyb), zakt6cenie procesu dydaktycznego w szkole
poprzez wywolywanie awantur, permanentne popularyzowanie na terenie szkoty
natogéw i uzaleznien.

§ 64

. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia

uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 3 dni od
natozenia kary.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu, dyrektor moze przy tym zasiggngé opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

UCZNIOW
§ 65
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 66

1. Wymagania edukacyjne wynikajace z podstawy programowej i programu nauczania
powinny by¢ sformutowane na pi§mie przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow.
Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania sg jednolite dla danych zajec.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — w trakcie pierwszych zaje¢ edukacyjnych z poszczegdlnych
przedmiotéw w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w a)
ib).
3. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci.

4. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkotg
z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 67

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom do domu.

5. Uczen jest zobowigzany zwrdéci¢ podpisang przez rodzicOw prace na nastepnych zajeciach
z danego przedmiotu.
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6. Obowigzuje bezwzgledny zakaz kopiowana lub powielana udostepnianych prac pisemnych
w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. W szczegdlnosci nie dopuszcza si¢
mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub czesci
udostepnianej dokumentacji oraz umieszczani ich w sieci Internet.

7. Inna dokumentacja dotyczacg ocenia ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
tylko do wgladu na terenie szkoly na pisemny wniosek ztozony przez ucznia lub jego
rodzicow.

§ 68

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg Prawo o§wiatowe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg Prawo o§wiatowe.

§ 69

1. Oceny s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od
klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II sg
ocenami opisowymi.

3. Biezace oceny we wszystkich klasach ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry plus — 5 +
3) stopien bardzo dobry — 5
4) stopien dobry plus — 4+
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5) stopien dobry — 4

6) stopien dostateczny plus— 3+

7) stopien dostateczny — 3

8) stopien dopuszczajacy plus— 2+
9) stopien dopuszczajacy — 2

10) stopien niedostateczny — 1

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
srédroczne 1 roczne w stopniach:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan koniecznych, nie
opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Uczen ten, nie jest
w stanie rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:
a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,

c) rozwigzuje z pomoca nauczyciela proste, o niewielkim stopniu trudnos¢ zadania
teoretyczne 1 praktyczne;

d) uczeh ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania podstawowe:
a) najwazniejsze w uczeniu danego przedmiotu,
b) tatwe dla ucznia nawet mato zdolnego,
¢) o niewielkim stopniu zlozonosci, a wiec przystepne,
d) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreslone w programie nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

g) dotyczace gtéwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci;
4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania rozszerzajace:
a) istotne w strukturze przedmiotu,

40



b) bardziej ztozone, mniej przystepne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych,

¢) o zakresie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie programowej,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

€) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedtug
wzoréw znanych z lekcji i podrecznika;

f) podejmuje si¢ wykonania zadania o charakterze dowolnym:;
5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania dopetniajace:
a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z r6znych zrédet,
¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) gwarantujace petne opanowanie programu,

f) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania;

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania wykraczajace:
a) znacznie wykraczajgce poza podstawe programowa,
b) stanowigce efekt samodzielnej pracy,
¢) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
d) wymagajace zastosowania rozwigzan nietypowych,
e) zostaje finalistg konkursu wojewddzkiego,

f) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy i potrafi
samodzielnie zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

g) lub uzyskuje znaczace osiggni¢cia.

6. Kryteria ocen dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o uposledzeniu w stopniu lekkim
ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci ucznia.

7. Szczeg6towe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych
systemach oceniania.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§70

1. Ocenie podlegaja nastgpujace formy aktywnosci uczniowskie;j:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

praca na lekcji:
a) odpowiedzi ustne,
b) aktywnos¢,
c) praca w czasie wykonywania eksperymentow, ¢wiczen,
d) praca w zespotach.
prace domowe,
pisemne prace kontrolne (testy, sprawdziany, kartkdwki, wypracowania),
prezentacje i publikacje,
udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
wykonanie pomocy dydaktycznych

prace wytworcze.

2. Zasady kontrolowania i oceniania osiggni¢¢ i postawy ucznia:

1y

2)

3)

4)
5)

6)

sprawdziany obejmujg pewng parti¢ nauczanego materiatu trwaja co najmniej 1 godzing
lekcyjng sa zapowiadane i zapisywane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem i podany jest zakres sprawdzanych umiejetnosci i wiedzy;

testy obejmuja pewna parti¢ nauczanego materialu sa zapowiadane i1 zapisywane
w dzienniku lekcyjnym ztygodniowym wyprzedzeniem 1 podany jest zakres
sprawdzanych umiejetnosci 1 wiedzy;

w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone w klasach I-III nie wigcej niz 2,
apoczawszy od klasy IV nie wigcej niz 3 sprawdziany lub testy;

w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony 1 sprawdzian lub test;

sprawdziany, testy sprawdzone s3 w terminie 2 tygodni, oméwione na lekcji i dane
uczniowi do wgladu;

Sume punktéw uzyskanych ze sprawdzianéw przelicza si¢ na stopnie wediug
nastepujacej skali:

a) niedostateczny 0% - 30%

b) dopuszczajacy 31% - 40%

c) dopuszczajacy + 41% - 50%

d) dostateczny 51% - 60%
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e) dostateczny + 61% - 70%

f) dobry 71% - 80%
g) dobry + 81% - 85%
h) bardzo dobry 86% - 90%
1) bardzo dobry + 91% - 95%
j) celujacy 96% - 100%.

7) kazdy stopien ze sprawdzianu, z wyjatkiem celujagcego, mozna poprawi¢. Poprawa jest
dobrowolna i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia podania informacji o ocenie
w terminie ustalonym z nauczycielem. Uczen poprawia sprawdzian tylko raz;

8) kazdy stopien uzyskany z poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia;

9) kartkéwki, ktérych zakres materiatu obejmuje 3 jednostki lekcyjne, a czas trwania nie
przekracza 20 min.— nie muszg by¢ zapowiadane i nie mogg by¢ poprawiane, moga byc¢
przeprowadzane z kazdego przedmiotu w danym dniu;

10) kartkowki sg sprawdzane w terminie 1 tygodnia i dane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu;

11) z kartkowek i testow mozna uzyskac stopien co najwyzej bardzo dobry,

12) sum¢ punktéw uzyskanych z kartkowek i testow przelicza si¢ na stopnie wedlug
nastepujacej skali:

a) - niedostateczny 0% - 30%
b) - dopuszczajacy 31% - 40%
¢) - dopuszczajacy + 41% - 50%
d) - dostateczny 51% - 60%
e) - dostateczny + 61% - 70%
f) - dobry 71% - 80%
g) - dobry + 81% - 90%
h) - bardzo dobry 91% - 100%

13)jesli w tescie przewidziane sg zadania na ocen¢ celujaca, to sume uzyskanych punktéw
przelicza si¢ na stopnie wedtug skali opisanej w § 70 ust. 2 pkt 6.

14)oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem niebieskim lub czarnym,
dopuszcza si¢ zapisywanie ocen kolorem zielonym;

15) uczen nieobecny na sprawdzianie, tescie musi go zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ale nie przekraczajagcym 2 tygodni liczac od dnia powrotu do szkoty;
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16) po dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 1 tygodnia) uczen ma prawo nie
by¢ oceniany przez tydzien;

17)uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym — ,,np” przy czym:
a) w przypadku zaje¢, ktére odbywaja si¢ raz w tygodniu — 2 nieprzygotowania

(,,np.”), oznaczajg stopien niedostateczny,

b) w przypadku zaje¢, ktére odbywajg si¢ co najmniej 2 razy w tygodniu — 3
nieprzygotowania (,,np.”), oznaczaja stopien niedostateczny.

18) nauczyciel ma prawo przerwa prace pisemng uczniowi, jesli stwierdzi, ze jego
zachowanie nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
(Sciggania) moze by¢ podstawg ustalenia oceny negatywnej z pracy pisemnej;

19) uczen ma prawo skorzysta¢ z pomocy nauczyciela w celu uzupetnienia brakéw;
20) na oceng $rédroczng i roczng maja wptyw wszystkie formy aktywnosci ucznia;

21)ocen¢ roczng wystawia si¢ na podstawie uzyskanych ocen w ciggu calego roku
szkolnego i na podstawie wszelkich form aktywnosci ucznia;

22) oceny $rodroczna i roczna nie sg Srednimi arytmetycznymi ocen czastkowych;

23) w klasie 6smej szkoly podstawowej przeprowadzane s3 probne testy egzaminacyjne.
Sprawdzone testy nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne omawiajg
z uczniami. Wyniki z testéw przelicza si¢ na stopnie i wpisuje do dziennika;

24) ewaluacja przedmiotowego systemu oceniania odbywa si¢ po zakonczeniu kazdego
cyklu edukacyjnego na podstawie opinii zespotéw przedmiotowych, uczniéw
i rodzicow.
§ 71
. Ustala si¢ nast¢pujacg ilos¢ ocen biezacych dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze

tygodniowym niezbe¢dng do ustalenia oceny $rédrocznej i roczne;j:

1) jedna godzina tygodniowo — minimum trzy oceny, W tym cO najmniej
1 ze sprawdzianu;

2) dwie godziny tygodniowo — minimum pi¢g¢ ocen, w tym co hajmniej
1 ze sprawdzianu;

3) trzy i wigcej godzin tygodniowo — minimum osiem ocen, w tym co najmniej 3
ze sprawdzianow;

4) zajecia wychowania fizycznego — minimum pig¢ ocen.
§72
. Rodzice uczniéw sa na biezaco informowani o osiggni¢ciach edukacyjnych swoich dzieci.

1) rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych rozméw z wychowawca lub nauczycielem
zaje¢ edukacyjnych po wezesniejszym uzgodnieniu terminu;
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2)

3)

w szkole obowigzuja nast¢pujace terminy spotkan z rodzicami:

a) wrzesien — spotkanie informacyjne

b) listopad - spotkanie z wychowawcg oddziatu, analiza biezacych ocen,

c) styczen— spotkanie z wychowawcg oddziatu, analiza biezacych ocen,

d) styczen - wywiadowka §rédroczna,

e) marzec/kwiecien - spotkanie z wychowawcg oddziatu, analiza biezacych ocen,

f) maj/czerwiec - informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;
w miar¢ potrzeb wychowawca moze zwotac¢ zebranie w dodatkowych terminie.

§73

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) obowigzkowos¢, doktadnos¢, punktualnose,

b) zaangazowanie, inicjatywa,

c) sluchanie i wypetnianie polecen,

d) ekonomiczne wykorzystanie czasu,

e) utrzymywanie porzagdku wokot siebie;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) poszanowanie wtasnosci,

b) praca na rzecz klasy i szkoty,

¢) pomoc kolegom,

d) wspotdziatanie w grupie,

e) wilasciwe zachowanie w sytuacjach konfliktowych
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) poszanowanie symboli narodowych i szkolnych;

b) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach, konkursach szkolnych
i pozaszkolnych;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy lub dyskusji,
b) nie uzywanie zwrotow uznanych za obrazliwe i wulgarne;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
a) przestrzeganie ogélnych zasad bezpieczenstwa,

b) prawidlowe reagowanie na wystepujace zagrozenia,
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c) stosowanie zasad ruchu drogowego i pieszego w czasie wycieczek, spaceréw;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) wyrazanie postawy nacechowanej zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

b) wilasciwe zachowanie w miejscach publicznych;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Kazdy wychowawca klasy prowadzi karty obserwacji ucznia i uwag, w ktérym
odnotowuje na biezaco funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym, zasady
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz przestrzeganie kryteriow przyznawania
ocen. Zapisow w kartach obserwacji dokonujg wszyscy nauczyciele.

. Zasady wystawiania oceny z zachowania:
1) kryteria, wg ktérych ustala si¢ ocen¢ zachowania maja przetozenie na punkty;
2) ustala sie nastepujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen zachowania:

a) wzorowe — 200 pkt. i wigcej,
b) bardzo dobre— od 150 do 199 pkt.,
¢) dobre—od 149 do 100 pkt.,
d) poprawne — od 99 do 50 pkt.,
e) nieodpowiednie — od 49 do O pkt.,
f) naganne — ponizej O pkt.;
3) na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 100 pkt;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone jako zachowania
pozytywne;

uczen otrzymuje punkty ujemne, kiedy prezentuje zachowanie okreslane jako
zachowana negatywne;

w szczegblnych wypadkach uczen otrzymuje na koniec okresu ocen¢ naganna, jesli
popelni jeden z nastgpujacych czynéw: kradziez, wytudzanie pienigdzy, posiadanie
lub picie alkoholu, posiadanie lub zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw, posiadanie
lub palenie papieroséw, pobicie, umysSlne stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla
siebie lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, stalking;

uczen, ktory uzyskat powyzej 20 pkt. ujemnych, nie moze otrzymac oceny wzorowej;

uczen, ktéry w ciggu roku otrzymal nagang¢ wychowawcy nie moze otrzymac oceny z
zachowania wyzszej niz dobra;

uczen, ktéry w ciggu roku otrzymat nagane¢ dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna.

Kazdy uczen ma zalozong karte¢ obserwacji, w ktdérej nauczyciele wpisuja na biezgco
informacje i przydzielaja punkty zgodnie z ponizszymi kryteriami w siedmiu obszarach:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) zachowanie pozytywne — punkty dodatnie:

efektywne pelnienie funkcji w szkole - raz w okresie 10- 50 pkt.
- efektywne pelnienie funkcji w klasie - raz w okresie 5- 25 pkt.
- czytelnictwo raz w okresie 1- 15 pkt.

- pracowito$¢, obowigzkowos¢, solidnos¢ w wypelnianiu obowigzkéw ucznia
(przyznaje wychowawca po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli uczagcych w danej
klasie) — raz w okresie od 5 do 15 punktéw

- wypelnianie i wywigzywanie si¢ z powierzonych, zleconych i podejmowanych
zadan i funkcji w realizacji projektu edukacyjnego od 1 do 5 punktéw

- dotrzymywanie terminéw podczas realizacji projektu edukacyjnego od 1 do
Spkt.

- uczestniczenie w konsultacjach zespolowych z opiekunem projektu
edukacyjnego od 1 do 5 pkt.

czynny udziat w prezentacji projektu edukacyjnego od 1 do 10 pkt.
b) zachowanie negatywne — punkty ujemne:

- niewykonywanie polecen nauczyciela kazdorazowo 10 pkt.

- makijaz, malowanie paznokci kazdorazowo 5 pkt.

- wagary kazdorazowo 25 pkt.
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farbowanie wtosow: pierwszy raz 15 pkt., kazde nastgpne 25 pkt.
nieoddawanie ksigzek w terminie kazdorazowo 5 pkt.

nieoddawanie w terminie prac pisemnych podpisanych przez rodzicow
kazdorazowo 2 pkt.

korzystanie z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly niezgodnie ze statutem kazdorazowo od 10 do 40 pkt.

za kazdg godzing nieusprawiedliwiong 1 pkt.

przeszkadzanie na lekcji kazdorazowo 10 pkt.

odpisywanie zadan domowych, $cigganie kazdorazowo 10 pkt.
niewypetnianie obowiazkéw dyzurnego 5 pkt.
nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje kazdorazowo 5 pkt.

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach pozalekcyjnych, w ktérych uczen
zdeklarowat uczestnictwo kazdorazowo 2 pkt.

niezmienianie obuwia na szkolne kazdorazowo 10 pkt.
nieprzestrzeganie zakazu handlu na terenie szkoty kazdorazowo 20 pkt.

nie wywigzywanie si¢ z realizacji przydzielonych zadan w grupie podczas
realizacji projektu edukacyjnego — 5 pkt.

nie dotrzymywanie terminéw podczas realizacji projektu edukacyjnego 5 pkt.

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na konsultacjach zespotowych z opiekunem
projektu edukacyjnego kazdorazowo 2 pkt.

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas prezentacji projektu edukacyjnego 5
pkt.

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) zachowanie pozytywne — punkty dodatnie:

pomoc kolegom w nauce - kazdorazowo od 5 do 20pkt.
praca na rzecz klasy — raz w okresie od 5 do 20 pkt
praca na rzecz szkoty raz w okresie od 15 do 30 pkt.

dodatkowa praca ucznia poza zajeciami edukacyjnymi - kazdorazowo za 45
minut 10 pkt.

b) zachowanie negatywne — punkty negatywne:

niszczenie mienia szkolnego kazdorazowo od 10 do 50 pkt.

niszczenie rzeczy nalezacych do innych kazdorazowo od 25 do 50 pkt. + zwrot
kosztéw
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3)

4)

5)

- niewywigzywanie si¢ z przyjetych obowiazkéw kazdorazowo 5 pkt
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:
a) zachowanie pozytywne — punkty dodatnie:

- pomoc w organizacji imprezy szkolnej w czasie pozalekcyjnym kazdorazowo od
10 do 25 pkt.

- kazde wyrdznienie lub zdobyte miejsce w konkursach przeprowadzonych na
terenie szkoty (punkty przyznaje nauczyciel w zaleznosci od osiggnigtego
wyniku ), pierwsze miejsce - 15 pkt. drugie miejsce — 12 pkt., trzecie miejsce -
10 pkt., wyréznienie 8 pkt., udziat 5 pkt.

- kazdy udzial w konkursach i zawodach gminnych — 10 pkt., powiatowych — 20
pkt., rejonowych 30 pkt. wojewddzkich — 40 pkt. ogélnopolskich 50 pkt.

b) zachowanie negatywne — punkty ujemne:

niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych od 5 do 20 pkt.

brak stroju galowego w sytuacjach okreslonych w statucie szkoty kazdorazowo
10 pkt.

zniewazanie symboli szkoty kazdorazowo 25 pkt.

- zniewazanie symboli narodowych kazdorazowo 50 pkt.
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej — punkty dodatnie:
a) zachowanie pozytywne:

- prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcjach oraz w kontaktach
z dorostymi 1 rowiesnikami, stosowanie odpowiedniego tonu wypowiedzi- raz
w okresie od 20 do 30 pkt.

- czynny udziat w uroczystosciach szkolnych kazdorazowo od 5 do 25 pkt.
b) zachowanie negatywne — punkty ujemne:

- wulgarne stownictwo kazdorazowo 20 pkt.

- ublizanie kolezankom i kolegom kazdorazowo 15 pkt.

- niewlasciwy ton wypowiedzi w stosunku do rdéwiesnikéw 1 dorostych
kazdorazowo 20 pkt.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) zachowanie pozytywne — punkty dodatnie:
- dbanie o zdrowie wtasne oraz kolegéw kazdorazowo od 5 do 10 pkt.
- zapobieganie sytuacjom stwarzajacym zagrozenie kazdorazowo od 10 do 50 pkt.
- czynny udziat w akcjach prozdrowotnych kazdorazowo od 5 do 15 pkt.

b) zachowanie negatywne — punkty ujemne:
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- zorganizowana przemoc (fizyczna i psychiczna) kazdorazowo 50 pkt.
- bojki uczniowskie kazdorazowo 25 pkt.
- zaczepki fizyczne kazdorazowo 20 pkt.

- posiadanie na terenie szkoly niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu 1 zyciu kazdorazowo 50 pkt.

- naktanianiu innych uczniéw do dokonania czynu zabronionego 25 pkt.

- nie reagowanie na zachowanie zagrazajagce zdrowiu psychicznemu lub
fizycznemu innych oséb kazdorazowo 25 pkt.

- samowolne wychodzenie poza teren szkolty w czasie przerw lub lekcji
kazdorazowo -20 pkt.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) zachowanie pozytywne — punkty dodatnie:
- ubieranie si¢ stosownie do sytuacji raz w okresie 10 pkt.
- przestrzeganie norm spolecznych raz w okresie 10 pkt..
- prawdoméwnosé, uczciwose, odpowiedzialnos¢ raz w okresie 10 pkt.
b) zachowanie negatywne— punkty ujemne:
- nieodpowiednie zachowanie na wycieczce od 5 do 50 pkt.

- nieprzestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkolty kazdorazowo
10 pkt

- nieodpowiednie zachowanie si¢ na terenie szkoty kazdorazowo od 5 do 10 pkt.

- niewlasciwe zachowania si¢ podczas dowozOow, spéznianie si¢ na wyznaczony
kurs kazdorazowo 10 pkt

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) zachowanie pozytywne — punkty dodatnie:

- zaangazowanie w przeprowadzong akcje w szkole (akcje charytatywne,
zbidrka makulatury, géra grosza) i inne kazdorazowo od 5 do 20 pkt.

- w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,
kolegéw oraz innych oséb zar6wno w szkole jak i poza nig raz w okresie 10
pkt.

b) zachowanie negatywne:
- zucie gumy, jedzenie na lekcji kazdorazowo 10 pkt.
- podrabianie podpisu rodzica kazdorazowo 50 pkt.

- niewlasciwe odnoszenie si¢ do nauczycieli i1 pracownikéw szkoty,
kazdorazowo 20 pkt.
50



- oszukiwanie kazdorazowo 10 pkt.
8) w kazdym okresie do sumy punktéw dolicza si¢:
a) samoocen¢ - raz w okresie od 0 do 10 pkt.
b) ocen¢ zespotu klasowego raz w okresie od 0 do 10 pkt.
c) ocen¢ wychowawcy raz w okresie od 0 do 10 pkt.
. Tryb przyznawania punktow:
1) podstawg do ustalenia okresowej oceny zachowania sg wpisy w karcie obserwacji;

2) kazdy nauczyciel ma prawo w odpowiedniej rubryce karty oceny dokona¢ oceny
punktowej, a w miejscu przeznaczonym na uwagi pisemne, pod tg samg data, opisac
zachowanie ucznia i czytelnie podpisac si¢;

3) wychowawca klasy weryfikuje, konsultuje oraz uzupeitnia zapisy w karcie oceny
i samooceny;

4) w ciagu kazdego roku na koniec I i Il okresu, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej wychowawca odnotowuje sumy zdobytych punktéw
w poszczegllnych obszarach w dzienniku lekcyjnym;

5) punkty uzyskane z poszczegélnych obszaréw sumuje i na ich podstawie wystawia
okresowg ocen¢ z zachowania ucznia;

6) ocena roczna jest wystawiana na podstawie S$redniej arytmetycznej punktOow
z pierwszego i drugiego pétrocza.

§ 74

. Klasyfikacje $rédroczna uczniéw przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej cztery dni przed zakonczeniem pierwszego okresu.

. Klasyfikacje roczna ucznidw przeprowadza si¢ na zebraniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej cztery dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

. Nie po6zniej niz na miesigc przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia o przewidywanych negatywnych §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych.

. Nie pézniej niz na miesigc przed S$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowawca informuje ucznia o przewidywanej $rddrocznej ocenie
klasyfikacyjnej nagannej zachowania.

. Na miesigc przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg rodzica w formie pisemnej o przewidywanych dla ucznia
srédrocznych klasyfikacyjnych ocenach negatywnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
nagannej zachowania. Przekazanie informacji nastepuje podczas spotkan z rodzicami.
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6.

0.

10.

1.

12.

13

Nie p6zniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Nie p6zniej niz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawcy oddzialéw informuja wucznia o przewidywane] rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy
informujg rodzica w formie pisemnej o przewidywanych dla ucznia ocenach z zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania. Przekazanie informacji nastepuje podczas spotkan
z rodzicami.

Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym
dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce¢ w karcie obserwacji i samoceny zachowania.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ w formie pisemnej lub telefonicznie za
pomocg wiadomosci SMS.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu, zwalnia szkot¢ z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien jak
najszybciej skontaktowac si¢ z wychowawca w celu zapoznania si¢ z informacja
o przewidywanych ocenach.

. Przewidywana dla ucznia ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze ulec zmianie.

14.

Prawo uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej rocznej przystuguje:

1) uczniowi zagrozonemu oceng negatywng, Kktory systematycznie korzystat
z mozliwosci poprawy biezacych ocen niedostatecznych;

2) uczniowi, ktéremu przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna waha si¢ miedzy
sasiednimi ocenami ze skali: np. miedzy 213; 314; 415;

3) prawo uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej rocznej nie
dotyczy ucznia, dla ktérego ocena jednoznacznie wynika z ocen biezacych;

4) ocen¢ mozna poprawi¢ tylko o jeden stopien;

5) od uzyskania informacji o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie uczen moze
przystapi¢ do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci po wczesniejszym ziozeniu
pisemnego wniosku do nauczyciela prowadzacego zaj¢cia edukacyjne;

7) zakres materiatu i forme sprawdzianu ustala nauczyciel z zainteresowanym uczniem;
8) do w/w sprawdzianu uczen przyst¢puje tylko jeden raz.
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15.

16.

Na 7 dni przed zakonczeniem pierwszego okresu lub zakonczeniem zaje¢ edukacyjno —
wychowawczych w danym roku szkolnym nauczyciele ustalajg i wpisujg do dziennika
lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Nauczyciele i wychowawcy pisemnie uzasadniajg wystawienie negatywnej oceny
srédrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny negatywnej zachowania.

§75

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisja przeprowadzajaca egzamin dzialta w trybie i na zasadach ustalonych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 76

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw

os$wiaty i wychowania.

§ 77

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do

klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i o0siggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigc
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwdéch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§78

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymal negatywna ocene¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§79

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kofnicowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.

§ 80

. Ewaluacji oceniania dokonuje zesp6t powotany przez dyrektora, ktéry sporzadza raport z
ewaluacji. Z trescig raportu zapoznani zostaja uczniowie, rada pedagogiczna, rodzice. Na
podstawie raportu mozna wnioskowac o zmiany warunkéw i sposobéw oceniania.

. Ewaluacja oceniania nastepuje co trzy lata.

. Celem ewaluacji jest doskonalenie systemu oceniania, podnoszenie jakosci informacji
0 osiggnigciach uczniéw.

. Narzegdzia ewaluacji: ankiety, analiza dokumentacji, sondaz, obserwacja, rozmowa

w grupie.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zespole Szkét w Sadkowicach, 96 - 206
Sadkowice 128, tel. 0-46 815-61-68, NIP: 835-11-83-332 REGON: 00027337600000

oraz

pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét:
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Zespo6t Szkot w Sadkowicach, 96 - 206 Sadkowice 128, tel. 0-46 815-61-68, REGON:
100084650 NIP: 835-15-41-234

2. Szkota uzywa réwniez pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

1) duzej i malej okraglej metalowej z godtem panstwowym w $rodku i napisem
w otoku: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zespole Szkét
w Sadkowicach;

2) podiuznej imiennej: Dyrektor Zespotu Szkot;
3) podtuznej imiennej: Wicedyrektor Zespotu Szkét;
4) podiuznej imiennej: Sekretarz Zespotu Szkot;

5) podtuznej: Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Zespole Szkét w Sadkowicach

3. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

4. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82

1. Symbolem Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zespole Szkét w Sadkowicach
jest sztandar. W centralnej czgsci, pierwszej ze stron sztandaru, na bialym tle, widnieje
wizerunek biatego orta w koronie- godta Rzeczypospolitej Polski. Nad godtem, na biatym
tle umieszczono, wyhaftowanego ztotymi ni¢mi, nazwe¢ panstwa ,,Rzeczypospolita
Polska”. Pod godlem pahstwowym na czerwonym tle napis: ,,Ojczyzna- Nauka- Praca”.
Po drugiej stronie sztandaru, na zielonym tle, widnieje otwarta ksiega z wyszyta
sentencjg Janusza Korczaka ,,Dzieci! Dumne miejcie zamiary, gérne miejcie marzenia
i dgzcie do stawy”. Symbol nauki- otwartg ksiege usytuowano na tle promiennego stonca.
Wokét ksiegi umieszczono napis: ,,Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Zespole
Szko6t w Sadkowicach”.

2. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie umieszczonej w holu szkoty. W tej
samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego. Klucze do gabloty
przechowywane s3 u dyrektora szkoty.

3. Sztandarem szkoly podstawowej opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy. Poczet
sztandarowy wytypowany jest z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym sktadzie:

1) Chorazy (sztandarowy)
2) Asystujace.
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Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcéw klas
oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajgcego.

Stréj pocztu sztandarowego.

1y
2)

uczen: ciemny garnitur, biata koszula, krawat;

uczennice- biate bluzki, ciemne spddnice;

Insygnia pocztu sztandarowego:

1y

2)

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

biate r¢kawiczki.

Chwyty sztandaru:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

postawa ,,zasadnicza” —sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokos$ci czubka buta, drzewce przytrzymywane prawa rekg na wysokosci pasa, lewa
reka jak w postawie zasadniczej;

postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,»zasadniczej”, chorgzy 1 asysta w postawie ,,spocznij’;
postawa ,,na rami¢” —chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na

prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45 stopni w stosunku do ramienia, prawa r¢ka
wyciagnieta wzdtuz drzewca;

postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi sztandar prawg reka
i pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku),
nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke
na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czg$¢ drzewca. Asysta w postawie
,»zasadniczej”;

salutowanie sztandaru w miejscu-wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”’- chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odleglos¢
jednej stopy i1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45, stopni. po czasie
,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j”;

salutowanie sztandarem w marszu- z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposéb jak przy
salutowaniu w miejscu, komendy: ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar ,,baczno$¢”-
bierze sztandar na ramig.

10. Sztandar zostaje wykorzystany w trakcie:

1y

inauguracji 1 zakonczenia roku szkolnego;
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2) slubowania klas pierwszych;
3) $wieta szkoly ;
4) $wigt narodowych;
5) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie.
11. Hymn Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
I. Temu co rzezbit dusze dziecigce
Hotd sktadamy w podzigce
Za serce jego, mitos¢, oddanie
W opieke zycia branie
Ref. Kazdy uczen juz wie
Jak nazywat sie
Korczak Janusz to on
Echem hotd mu niesmy w ton
II. Dzieciom marzenia ich przyblizat
Drogg zycia wskazywat
Zawsze gwiazd wysokich siggac kazat
Dobrocig ich obdarzat
Ref. Kazdy uczen juz wie
Jak nazywat sie
Korczak Janusz to on
Echem hotd mu niesmy w ton
III. UsSmiech poety i pedagoga
Wychowawcy, lekarza
Odpedza bojazn co sieje trwoga
Dzieciom opiek¢ stwarza
Ref. Kazdy uczen juz wie
Jak nazywat sie
Korczak Janusz to on
Echem hotd mu niesmy w ton
§ 83

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony statutu raz w roku szkolnym,
z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 83

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.

59



