STATUT PRZEDSZKOLA
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Eal A

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Zespole Szkot w Sadkowicach.
Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Sadkowice 128, 96-206 Sadkowice.
Szkote prowadzi Rada Gminy Sadkowice z siedzibg 96-206 Sadkowice 129a.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lodzki Kurator Oswiaty
w Lodzi.

Nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Zespole Szkot w Sadkowicach
i nauczyciele Przedszkola w Zespole Szkét w Sadkowicach tworza jedna Radg
Pedagogiczng Zespotu Szkot w Sadkowicach.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Zespole Szkot w Sadkowicach,

statucie — mnalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Zespole Szkot
w Sadkowicach,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Sadkowicach,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1)

2)

3)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,



4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijne;.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

W zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowe;,

etnicznej, jezykowej i religijnej przedszkole realizuje zadania poprzez:

1) uswiadamianie dzieciom poczucia przynalezno$ci narodowej przez dostarczanie
wiedzy dotyczacej historii i1 tradycji narodowych i lokalnych, zaznajamianie z godtem
Polski, barwami narodowymi, stolica, wyrabianie powagi do hymnu narodowego,

2) rozbudzanie zainteresowan dotyczgcych aktualnych wydarzen w zyciu kraju,
3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.
. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
I zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej  poradni  specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiaggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
Spacerow 1 wycieczek,

3) zatrudnianie w grupie 3, 4 i 5-latkow pomocy nauczyciela,
4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§4

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow  wychowawczych

5



I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci pedagog, logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o0 charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultaciji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

6. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zgodnie z przepisami
prawa.

7. W zakresie ksztalcenia specjalnego przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
8. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjno — wychowawcze dla dziecka uposledzonego
umystowo w stopniu gltgbokim w porozumieniu z rodzicami i na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§5

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Do kompetencji dyrektora przedszkola poza wynikajacymi z ustawy Prawo Oswiatowe
oraz Kodeks pracy nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;



2) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

5) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow.

6) Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu.

7) Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
§6

1. Radg¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
w Sadkowicach.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do kompetencji rady pedagogicznej poza wynikajagcymi z przepisOw prawa o§wiatowego
naleza:

1) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkow
W celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) wzajemne pobudzanie do tworczej pracy, innowacji i tworczej pracy;
4) znajomos$¢ przepisow prawa o§wiatowego oraz wiasciwa ich interpretacja;
5) zglaszanie dyrektorowi szkoty nieprawidtowosci zwigzanych z bhp.

§7

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow
przedszkola.

2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

4. Do kompetencji rady rodzicow poza wynikajacymi z przepisOw prawa o$wiatowego
naleza:



1) wspotorganizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami dzieci
oraz mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi;

2) przedstawianie dyrektorowi propozycji zaje¢ dodatkowych na dany rok szkolny;
3) przedstawianie dyrektorowi szkoty propozycji wycieczek szkolnych;
4) dbanie w swojej dziatalnosci o dobre imi¢ przedszkola;

5) zglaszanie dyrektorowi szkoty nieprawidtowosci zwigzanych z bhp.

§8

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§9
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.
§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu
W oparciu o podstawe¢ programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.

§12

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:



1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
Sniadanie - godzina 9.00
obiad: - godzina 12.00
Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8.00 do 13.00.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

6. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ dorosta zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

Rodzice lub pemoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica), a w przypadku dzieci korzystajacych
z dowozu autobusem szkolnym do momentu odebrania dziecka przez opiekuna dowozu
oraz w drodze powrotnej od momentu przekazania dziecka przez opiekuna dowozu.

§13

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikajg
Z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa
dopuszczone do realizacji w przedszkolu przez dyrektora.

. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow.

Organ prowadzacy ustalil oplate za zajecia dodatkowe (w tym przebywanie dziecka
W przedszkolu po godzinie 13) w wysokosci 1 zt za 60 min.

§ 14
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej;

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 7 godzin; przedszkole jest czynne
w godzinach od 8.00 do 15.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych
realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 lipca kazdego roku;



3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre§la uchwata podjeta przez Rade
Gminy.

Dzieci mogg korzysta¢ odptatnie z obiadow oferowanych przez firme cateringowsg

Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§15

. Do realizacji zadan i1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) pig¢ sal zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie,

4) plac zabaw.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§16

Przedszkole w Zespole Szkot w Sadkowicach zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okres§lajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrong jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.
§ 17
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbalosciag o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
realizacji. Moze roéwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia
opickunczo-wychowawcze, uwzgledniajagc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspolpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje pigciodniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktorego cele i zadania obejmuyja:

1) wspoélprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zajeé, kacikow zainteresowan, a takze
W uzupeltnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) wytwory pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego,

4) analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej-
diagnoza przedszkolna.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) wspolpraca z instytucjami $wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
I pedagogiczna m.in. z:

a) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Rawie Mazowieckiej
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b) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sadkowicach

3) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

4) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
0 estetyke pomieszczen,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

6) prowadzeniec dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

7) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
8) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

10) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

11) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

12) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
13) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

14) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

15) szanowania godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

16) udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewngtrznej,

17)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespo6t nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.

§18
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,
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2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i1 rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§19

1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiece jednego lub dwodch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji

rodzicow.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o

zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddzialu
+ 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 20

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju 1
zachowania ich dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dziecka,
organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Wspolpraca nauczycieli z rodzicami odbywa si¢ przez organizacj¢ zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego §wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice.

§ 21

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych 1 obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

ksiggowy,

pomoc nauczyciela,
wozna,
konserwator,

sprzataczka.
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Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
I czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
§ 22

Pomoc nauczyciela Scisle wspotpracuje z nauczycielami oddzialu w zakresie opieki nad
dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajec¢ i innych
pomieszczeniach przedszkola.

Zakres zadan pomocy nauczyciela obejmuje spelnianie czynno$ci opiekunczych
I obstugowych w stosunku do wychowankdéw, zlecanych przez wychowawce oddziatu
oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, @ mianowicie:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,

2) spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych,
3) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola a w
szczegolnosci:

a) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,
b) pomoc w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni,

C) pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

d) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

e) pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

f) opieka nad dzie¢mi w klasie,

g) pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych,

h) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu
przybycia rodzica,

i) usuwanie wszelkich dostrzezonych zagrozen mogacych przynies¢ szkode zdrowiu
dzieci, jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe, zglaszanie
dyrektorowi przedszkola,

j) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej
je do przedszkola,

k) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

I) powiadamianie dyrektora przedszkola lub os6b upowaznionych o przybylych
osobach z zewnatrz,

5) oprocz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:

a) pracowa¢ w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora przedszkola

b) wspotpracowac ze wszystkimi pracownikami przedszkola.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 23

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajgciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewngtrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawca,
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przestrzeganie zapis6w niniejszego statutu,

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

3. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich

czestotliwos¢:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wrzesien - zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego zapoznaje si¢ rodzicow
dokumentacjg przedszkola, ustalenie planu organizacji uroczystosci przedszkolnych
W oddziatach,

listopad - zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
I propozycji dziatan wspomagajacych,

styczen — ustalenie szczegétowych terminow i form organizacji uroczystosci

przedszkolnych na styczen, luty i marzec, zapoznanie rodzicow z postepami
i trudnosciami dziecka,

marzec - ustalenie szczegotowych terminéw 1 form organizacji uroczystosci
przedszkolnych na kwiecien, maj, czerwiec, sprawy biezace,

maj - rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
0 przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke. Rodzice mlodszych dzieci
zapoznaje si¢ z arkuszem obserwacji pedagogicznej,

czerwiec - posumowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz wspolpracy
z rodzicami,

w miarg potrzeb odbywajg si¢ rozmowy indywidualne z rodzicami.
§ 24
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1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okre§lonym odr¢bnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

akceptacji takim jakim jest,

spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spolecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych

1)
2)

3)
4)

1.
1)

2)

2.
1)

2)

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikow przedszkola,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w przedszkolu.
§ 25

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w ponizszych przypadkach:

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu wlasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
W przedszkolu trybu postgpowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajagcym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie
zaj¢¢ indywidualnych i grupowych,

konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
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3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisoOw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga
z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
GOPS w Sadkowicach, PPP w Rawie Mazowieckiej),

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia dziecka z listy
wychowankow,

6) rozwiazanie umowy cywilno-prawnej o §wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka z listy w ciagu 14
dni od jej otrzymania do Wojta Gminy Sadkowice

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i1 materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiggowy.

§ 27
1. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

PRZEDSZKOLE w Zespole Szkoét w Sadkowicach, 96 - 206 Sadkowice 128, NIP: 835-
11-80-121 REGON: 75002112200000, tel. 0-46 815-61-68

oraz

pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot:

Zespot Szkot w Sadkowicach, 96 - 206 Sadkowice 128, tel. 0-46 815-61-68, REGON:
100084650 NIP: 835-15-41-234

3. Przedszkole uzywa rowniez pieczgci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) duzej okraglej metalowej z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
Przedszkole w Zespole Szkot w Sadkowicach;

2) podtuznej imiennej: Dyrektor Zespotu Szkot;
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3) podtuznej imiennej: Wicedyrektor Zespotu Szkot,
4) podtuznej imiennej: Sekretarz Zespotu Szkot;

4, Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg
odrebne przepisy.

5. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

§ 28

1. Rada Pedagogiczna zobowigzuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony statutu raz w roku szkolnym,
Z poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

w

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

4. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

5. Statut Przedszkola w Zespole Szkot w Sadkowicach w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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